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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

MAR DEL PLATA, 4 de diciembre de 2018.-

VISTO el expediente n? 1-9418/2018-0 mediante el que se tramita la cobertura de UN (1) cargo
vacante del Agrupamiento Administrativo - Categoria 2 - de la Planta no Docente Permanente -
Funcién: DIRECTOR DESPACHO GENERAL de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza de Consejo Superior n? 006/17 - que aprueba el presupuesto UNMDP 2018 -
, se establece en su anexo IV la estructura de cargos del Personal y su respaldo presupuestario.

Que de acuerdo con lo determinado por el Decreto PEN n? 366/06, que homologara el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
el ingreso y promocion se efectuara previa acreditacion de idoneidad para el cargo o funcion.

Que de acuerdo con las prescripciones pertinentes del Decreto PEN n? 366/06 y el Reglamento
de Concurso aprobado por R.R. n? 1734/15, se solicita el llamado a Concurso Cerrado Interno de
Antecedentes y Oposicién para la provisién de un cargo del Tramo Mayor de la Planta No
Docente Permanente, Agrupamiento Administrativo, Categoria 2 del citado decreto, para
cumplir funciones de Director Despacho General de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

Que por Acta de Paritaria Local n® 17 de fecha 05-11-2018 se acuerda la integracién del Jurado.
Que mediante el presente acto se establecen las misiones y funciones del cargo a concursar.

Que a fojas 2) vuelta interviene la Subsecretaria de Administracién Financiera y la Direccién de
Presupuesto efectla la reserva correspondiente bajo NUP. N2 3477/2018.

Las atribuciones conferidas por el Estatuto de esta Universidad.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicién para la
cobertura de UN (1) cargo del Tramo Mayor AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO -
CATEGORIA 2 - PLANTA PERMANENTE - FUNCION: DIRECTOR DESPACHO GENERAL de
la FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, con una carga horaria de treinta y cinco
(35) horas semanales.

ARTICULO 29.- Efectuar el llamado de acuerdo con el Reglamento General de Concursos para
la cobertura de cargos de Tramo Mayor e Intermedio, homologado por Resolucién de Rectorado
n? 1734/15.

ARTICULO 32.- El Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicién estaré circunscripto
al Personal no Docente que a la fecha del llamado posea titulo secundario y registre una
antigiledad minima de un (1) afo:
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1. enla Planta Permanente con funciones en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

2. habiendo ingresado como transitorio como resultado de un concurso previo, y que al
momento del llamado a concurso reviste en la Planta Permanente computandose la antigiiedad
que registré en la Planta Transitoria siempre que haya sido ininterrumpida y cumplida en la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

ARTICULO 49°.- Remuneracion a la fecha del llamado con titulo secundario $ 53.365,61.- (sujeto
a aportes y retenciones) y $ 106,73.- (no remunerativo).

ARTICULO 52.- La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales sera considerada Unidad Funcional
y la Direccién Despacho General el Area de Competencia.

ARTICULO 62.- La informacién referida al llamado serd proporcionada a través de la Pagina
Web de la Universidad: www.mdp.edu.ar - Personal - Concursos No docentes - Cerrado Interno
- Director Despacho General Exactas.

ARTICULO 7°.- E1 JURADO que entenderé en la sustanciacién del concurso estard integrado
por:

MIEMBROS TITULARES:

- VOLPE, Carlos Marcelo - Agrupamiento Administrativo - Categoria 1 - Planta Permanente.

- SANTOS, Ana Maria - Agrupamiento Administrativo - Categoria 1 - Planta Permanente.

- CALLEGARI, Walter Daniel - Agrupamiento Administrativo - Categoria 1 - Planta Permanente.
MIEMBROS SUPLENTES:

- MUSTAFA EL ABED, Zulema Beatriz - Agrupamiento Administrativo - Categoria 1 - Planta
Permanente.

- PINTOS, Olga Moénica - Agrupamiento Administrativo - Categoria 1 - Planta Permanente.
- SOSA, Ana Lucia - Agrupamiento Administrativo - Categoria 2 - Planta Permanente.
VEEDOR GREMIAL:

Titular: SCHADWILL, Maria Victoria

Suplente: BARRAL, Ignacio Fernando

ARTICULO 82.- Los postulantes deberan inscribirse a través dela Péagina Web de la
Universidad - que constituye ademas el medio fehaciente de notificacién - www.mdp.edu.ar -
Personal - Concursos No docentes - Cerrado Interno - Director Despacho General Exactas, por
el término de cinco (5) dias habiles desde el dia 1 de marzo de 2019 hasta el dia 11 de marzo
de 2019, completando los datos que se soliciten en el Formulario de Inscripcion y Curriculum
Vitae, los que deberan ser impresos para su presentacion junto a la documentacion exigida para
verificar que cumplen con los requisitos minimos para participar del concurso. Podran también
remitirse a los antecedentes obrantes en su legajo personal.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
....................... DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

La informacién requerida en el Curriculum Vitae deberd suministrarse con indicaciéon de fechas
y lugares.

ARTICULO 99.- Los formularios de inscripcion, curriculum vitae y antecedentes seran
recepcionados por la Direcciéon Personal no Docente durante el periodo de inscripcion en el
horario de 10:00 a 13:00 y el dia 12 de marzo de 2019 en el horario de 08:00 a 10:00. Cerrada
la inscripcion no se admitira la presentacion de documentacién adicional.

ARTICULO 102.- La prueba de oposicién tendréa lugar en Complejo Universitario - Facultad
Ciencias Economicas y Sociales - Laboratorio B - 24 de mayo de 2019 a las 10:00.

ARTICULO 112.- No podrén participar quienes hayan sido suspendidos por més de diez (10) dias
continuos o no, dentro de los ultimos doce (12) meses previos al presente llamado.

ARTICULO 129: Establecer las Misiones y Funciones del cargo a concursar, que constan en
Anexo I y como Anexo II el Temario de la Prueba de Oposicion.

ARTICULO 132: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE RECTORADO N¢ 897.-

ALFREDO REMO LAZZERETTI

RECTOR

FERNANDO ROMAN GONZALEZ

SUBSECRETARIO LEGAL Y TECNICO

ANEXO I DE LA RESOLUCION DE RECTORADO N¢? 897.-

CONCURSO CERRADO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CUBRIR UN
CARGO DEL TRAMO MAYOR AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 2 - PLANTA
PERMANENTE - FUNCION: DIRECTOR DESPACHO GENERAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.

Mision:

Entender en la redaccion de los actos administrativos originados en la Unidad Académica.

Funciones:
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- Intervenir en el encuadre reglamentario de las resoluciones administrativas de la Unidad
Académica.

- Entender en el registro, numeracion y archivo de los actos administrativos de la Unidad
Académica.

- Supervisar la recepcion y el envio de correspondencia, tanto interna como externa.

- Supervisar la tramitacion de todo lo referente a actuados, expedientes y publicacién a las
distintas dependencias que correspondan.

- Supervisar el cumplimiento de los circuitos administrativos previos a la conclusion de los
tramites de las actuaciones.

- Entender en la certificacion y autenticacion de copias de originales de documentos.
- Entender en el registro y actualizacion del movimiento patrimonial del area.

- Coordinar politicas de funcionalidad entre dependencias del sector y de otros con
incumbencias en el area.

- Asesorar y asistir a la Secretaria Académica sobre aspectos administrativos y en el
cumplimiento de sus funciones dentro del drea de su incumbencia.

- Entender en la compilacion y actualizacidon de la normativa inherente a su area.

- Coordinar las actividades y supervisar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

ANEXO II DE LA RESOLUCION DE RECTORADO N¢ 897.-

CONCURSO: DIRECTOR DESPACHO GENERAL FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES

TEMARIO

NORMATIVA GENERAL
« ESTATUTO UNMDP
+ LEY DE EDUCACION SUPERIOR

« CODIGO DE ETICA PUBLICA
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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

AUTORIDADES
« PLANTA DE CARGOS DE NIVEL POLITICO

« REGIMEN DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS

PERSONAL DOCENTE

* CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

« REGIMEN JUBILATORIO

« REGIMEN DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS

« REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, LICENCIAS, ASISTENCIA Y ANTIGUEDAD
« FORMULARIO DE DECLARACION JURADA

* SEGUROS PARA ALUMNOS Y DOCENTES

 REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE

« REGLAMENTACION DE CARGOS SUPLENTES Y A TERMINO

« REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE AYUDANTES ESTUDIANTES
« REGLAMENTACION DE JUICIO ACADEMICO

« PROFESOR EXTRAORDINARIO: CATEGORIAS Y CONDICIONES

« INDEMNIZACION DE DOCENTES INTERINOS

« SISTEMA PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LIQUIDACION DE HABERES (SIU
MAPUCHE)

PERSONAL NO-DOCENTE

* CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

« REGIMEN JUBILATORIO

« REGIMEN DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES DE CARGOS

« REGIMEN DE TIEMPO DE TRABAJO Y LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS
« SUPLEMENTO DE MAYOR RESPONSABILIDAD Y SU CIRCUITO ADMINISTRATIVO

« SUPLEMENTO POR RIESGO PERSONAL PARA AGENTES QUE CUMPLEN TAREAS EN EL
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+ ADICIONALES: POR TITULOS, PERMANENCIA, GASTOS DE MOVILIDAD Y FALLO DE CAJA
+ ASIGNACION POR MATERNIDAD

« RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

+ REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA INGRESO A LA CATEGORIA INICIAL, MAYOR E INTERMEDIO

« COMISION ASESORA DE CAPACITACION
« REGLAMENTO DE BECAS DE CAPACITACION Y CIRCUITO ADMINISTRATIVO

* CIRCUITO ADMINISTRATIVO PARA TRAMITE DE BAJA'Y COBERTURA DE CARGOS
VACANTES

« ENCUADRE DE BIBLIOTECARIOS Y BEDELES

« REGIMEN DE JORNADA LABORAL DE DIAS INHABILES DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACION

+ REGIMEN CASERO NAGERA
* GASTOS DE SEPELIO

* ART, CREACION DE COMPLEMENTO SALARIAL

ALUMNOS

« REGLAMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO Y GRADO

« REGISTRO NACIONAL UNICO DE REQUIRENTES DE EXTRAN]JEROS

« REVALIDA DE TiTULOS DE GRADO EXPEDIDOS POR UNIVERSIDAD EXTRANJERA

+ REGIMEN DE FORMACION DE GRADUADOS UNIVERSITARIOS PARA ASPIRANTES
PROVENIENTES DE PAISES EXTRANJEROS

* REQUISITOS ASPIRANTES EXTRANJEROS
+ ACREDITACION DE ESTUDIOS EXTRANJEROS PARA ASPIRANTES ARGENTINOS

« REGIMEN ESPECIAL DE CURSADA PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y ESTUDIANTES
MADRES Y PADRES

» REGIMEN DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL

+ SISTEMA SIU GUARANT{
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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

« TIPIFICACION DE ASIGNATURAS

« PRACTICAS SOCIO COMUNITARIAS

« FORMACION EN DERECHOS HUMANOS, INTERES DE CURRICULARIZAR
« SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

« ADMISION DE ALUMNOS PROVENIENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

* PASES INTRAUNIVERSITARIOS

« RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

« EXAMEN PREVENTIVO DE SALUD

* DIPLOMA DE GRADUADOS

INVESTIGACION Y POSGRADO
« PROGRAMA DE INCENTIVOS A LOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

« REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (TIPIFICACION Y CREACION DE
INSTITUTOS, CENTROS, LABORATORIOS, GRUPOS Y PROGRAMAS)

« REGLAMENTO PARA ACREDITACION, EVALUACION ACADEMICA, OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS Y CONTROL DE GESTION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

« REGLAMENTOS DE BECAS DE INVESTIGACION.
« INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DE POSTULANTES A BECAS DE INVESTIGACION

« REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DIRECTOR DE
INSTITUTOS DE DOBLE DEPENDENCIA UNMDP- CONICET

« REGIMEN DE POSGRADO

EXTENSION

« NORMAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

« BECAS DE EXTENSION

« UNMDP COMO INSTITUCION COMPROMETIDA CON EL MEDIO AMBIENTE

« CARTA DE INTENCION. CONVENIO MARCO DE COOPERACION. CONVENIO ESPECIFICO
« REGIMEN REGULATORIO DE PASANTIAS EXTERNAS.

« PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LA DECLARACION DE DEUDORES
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INCOBRABLES EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA EN ESTADO DE MORA PROLONGADA

+ PROGRAMA DE INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA E INDUSTRIAL

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

+ LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS DE CONTROL DEL SECTOR PUBLICO
NACIONAL Y SU REGLAMENTACION

« PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTACION VIGENTES SOBRE VIATICOS EN EL PAIS Y EN
EL EXTRANJERO

* REGLAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

* PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PARA OPERACIONES QUE NO
SUPEREN LOS 20 MODULOS

+ NORMAS Y REGLAMENTACION PARA LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
* PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS LOCACIONES DE SERVICIO Y DE OBRA
« BECAS DE ESTIMULO A LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

+ PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTACION SOBRE CAJAS CHICAS, CAJAS CHICAS PET,
FONDOS ROTATORIOS Y ANTICIPO DE FONDOS

« CONCEPTO DE “ADMINISTRACION DE FONDOS MENORES”
» REGIMEN DE ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL

« PROCEDIMIENTOS DE PAGO Y RENDICION DE SUBSIDIOS DE INVESTIGACION Y DE
EXTENSION

« NORMAS AFIP Y ARBA SOBRE FACTURACION Y RETENCIONES
« PROCEDIMIENTO SOBRE LA ACEPTACION DE DONACIONES CON Y SIN CARGO

« PROCEDIMIENTO SOBRE INGRESO Y EJECUCION DE FONDOS CON AFECTACION
ESPECIFICA. RENDICION DE CUENTAS A LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS,
MINISTERIOS Y OTROS ORGANISMOS OTORGANTES

« PROCEDIMIENTO SOBRE FACTURACION FUENTE 12 (SIU QUILMES)

* NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS BIENES DE USO
(MUEBLES) QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DE LA UNMDP

« PROCEDIMIENTO PARA LA DESAFECTACION DE BIENES
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UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA CENTENARIO
DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

« UNIDADES CENSALES
* TRAMITACIONES DE NUP E IMPUTACIONES PRESUPUESTARIAS
« SISTEMAS INTEGRADOS WICHI

 SIU DIAGUITA

REGIMEN ELECTORAL

« REGLAMENTACION PARA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJO ACADEMICO PARA LA
ELECCION DE RECTOR Y DECANOS

« REGIMEN ELECCION REPRESENTANTES DOCENTES
« REGLAMENTACION DEL CLAUSTRO GRADUADOS
« REGIMEN DE ELECCION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

« ELECCION DE CONSEJEROS DEPARTAMENTALES

OTRAS
* LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

« IMPUTACION DE FUNCIONES A LAS SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS DEPENDIENTES
DEL RECTOR

* REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO SUPERIOR
« HOMENAJE POSTUMO: IMPOSICION DE NOMBRES
« CATEGORIA DOCTORADO HONORIS CAUSA

« INSTRUCTIVOS PARA LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS, ELABORACION Y
PRESENTACION DE PLAN DE ESTUDIOS

« PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y GESTION DE CARRERAS DE PRE-GRADO
« CREACION DE DIPLOMATURAS

« CONEAU

« VALIDEZ NACIONAL DE LOS ESTUDIOS

« VALIDEZ NACIONAL DE TITULOS Y FIJACION DE INCUMBENCIAS

« REGIMEN DE CONTRATACIONES

« ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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« NORMAS PARA LA ELABORACION, REDACCION Y DILIGENCIAMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE ACTOS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVOS

« NUMERACION ACTOS ADMINISTRATIVOS

« IDENTIDAD DE GENERO ADOPTADA O AUTOPERCIBIDA

« UTILIZACION DE EXPEDIENTES INTERNOS

« REGLAMENTO PARA MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
+ SELLO UNION DE FOJAS

 TABLA DE PLAZOS MINIMOS DE CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE PERSONAL Y
DE CONTROL

» BOLETIN OFICIAL

+ SISTEMA DE INFORMACION LEGISLATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNMDP

+ SUMARIOS ADMINISTRATIVOS/ROBOS O IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS
« AUSPICIOS

+ POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA UNMDP.
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